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Caros Associados, 

Apresentamos a nossa lista candidata aos Órgãos Sociais da ATSP, bem como, o 

programa com que nos comprometemos perante todos e que resumimos em Sete Pontos: 

 

Candidatos aos Órgãos Sociais da ATSP: 

 

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL 

Presidente 1º Secretário 2º Secretário 
 

 

 

 

 

 

António José Rêgo Campeã Fernando Alberto Leite Teixeira Nelson Jesus Martins Silva 

 

DIRECÇÃO 

Presidente Secretário-geral Tesoureiro 
 

 

 

 

 

 

Fernando António Fromm Abrantes Luís Daniel Belo Lopes Ângelo de Almeida Páscoa Figueira 

 

CONSELHO FISCAL 

Presidente 1º Secretário 2º Secretário 
 

 

 

 

 

 

António Manuel Carvalho Gil Rodrigo Manuel de Almeida Ghira Vítor Manuel Matias Pinheiro 
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PROGRAMA DE CANDIDATURA 

1. Pretendemos identificar um vasto leque de necessidades, imprescindíveis à formação do 

técnico de som, para que, assertivamente, possamos definir e normalizar todo um conjunto de 

matérias e procedimentos, de forma a criar uma referência orientadora, aos cursos na área do 

som. 

Este trabalho assentará em toda a experiência dos técnicos mais qualificados ao nível 

nacional, nas diversas áreas do som e tem como objectivo final a sua promulgação, como 

parte do Catálogo Nacional de Qualificações, ficando a ATSP como a entidade oficial 

mandatada para a certificação das várias vertentes da profissão de Técnico de Som, através 

da Carteira Profissional. 

2. Uma vez estar agendada para 2011 a revisão da Classificação Nacional de Profissões e 

actualmente aí não existir o reconhecimento da profissão de Técnico de Som, iremos neste 

âmbito estabelecer contacto oficial com o grupo de trabalho responsável por esta revisão, de 

modo a assegurar o reconhecimento da actividade de técnico de som nas suas várias 

vertentes, tendo como base o já citado Catálogo Nacional de Qualificações. 

3. Como a área do som é bastante abrangente e se ramifica pelas mais diversas actividades, 

propomos a criação de um documento que defina e classifique o Técnico de Som nessas 

áreas, bem como as atribuições e competências que deve ter em cada uma delas. Esse 

documento não só será elaborado em consonância com o Catálogo Nacional de 

Qualificações, anteriormente referido, como também contribuirá em grande medida para a 

reestruturação e reorganização da Carteira Profissional. 

4. Compete à ATSP, como órgão representativo dos técnicos de som profissional em Portugal, 

promover cursos de requalificação, destinados a um vasto conjunto de técnicos a operar 

profissionalmente e com uma larga experiência nas mais diversas áreas do som, para que lhes 

possa ser atribuída a Carteira Profissional. 

É igualmente da competência da ATSP, desenvolver políticas que conduzam a uma maior 

visibilidade e reconhecimento da Associação, por parte do público, contribuindo assim para a 

sua divulgação junto de potenciais associados, de modo a aumentar significativamente o seu 

número. 
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5. Assim sendo, teremos margem para negociar, com entidades seguradoras, protocolos nas 

áreas: acidentes pessoais, saúde e complementos de reforma, de modo a proporcionar a 

todos os associados uma parte substancial destas regalias, através do simples pagamento da 

quota anual ou outra forma a anunciar.  

6. Organizaremos e/ou patrocinaremos com a regularidade possível, encontros ou workshops de 

qualidade, para que os associados tenham a possibilidade de participar, gratuitamente ou a 

preços reduzidos, em eventos com grande interesse e relevância, para a sua actualização e 

formação profissional. 

7. Pretendemos ainda agilizar um determinado conjunto de procedimentos, normais em 

qualquer associação, como sejam: lançamento periódico de Newsletter, manutenção 

actualizada da página na internet, diversificação dos modos de pagamento de quotas, 

emissão atempada dos documentos solicitados pelos associados e actualização dos 

conteúdos técnicos existentes, convertendo a biblioteca actual num centro de recursos e de 

consulta credível, de e com base científica. 

____________________________________________________________________________________________ 

 

 

Certos de que corresponderemos, aos elevados padrões de exigência e rigor, 

que a nossa profissão sempre mereceu, subscrevemo-nos com consideração e estima. 

Lisboa, 7 de Fevereiro de 2010 
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Luís Belo Lopes 

 


