PLATAFORMA DOS INTERMITENTES

A Plataforma dos Intermitentes constitui uma base de entendimento entre diversas
organizagdes com actividade no dominio das artes do espectaculo e do audiovisual.

AIP- Associacdo de Imagem Portuguesa, Associagdo Novo Circo, ARA — Associagdo de Assistentes de Realizagdo e
Anotagdo, ATSP — Associagdo dos Técnicos de Som Profissional, Encontros do Actor, GDA- Gestdo dos Direitos dos
Artistas, Granular - Associagdo de Musica Contemporanea, Movimento dos Intermitentes do Espectaculo e do
Audiovisual, PLATEIA - Associacao de Profissionais das Artes Cénicas, REDE - Associagdo de Estruturas para a
Danga Contemporanea, RAMPA, Sindicato dos Musicos, SINTTAV- Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual, STE - Sindicato das Artes do Espectaculo.

ESTATUTO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES DAS ARTES DO ESPECTACULO E
DO AUDIOVISUAL

Principios e bases de regulamentacgado

Na sequéncia da iniciativa legislativa apresentada pelo grupo parlamentar do Partido
Comunista Portugués, e do reconhecimento por parte da generalidade das forcas politicas da
necessidade de tratamento legal das especiais condicbes de exercicio profissional dos
trabalhadores das artes do espectaculo e do audiovisual, a Plataforma dos Intermitentes
apresenta um conjunto de principios e de bases que considera devem orientar e enquadrar
um futuro estatuto profissional destes trabalhadores.

O presente documento, pretende também formular uma critica positiva e construtiva as
iniciativas legislativas acima referidas.
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Fundamentos da proposta

A necessidade de definicdo de um estatuto profissional especial para os trabalhadores das
artes do espectaculo e do audiovisual assenta em especial no pressuposto da natureza
intermitente das respectivas actividades. O ciclo de producdo da generalidade destas
actividades associado aos periodos de preparacao e desenvolvimento artistico determinam
que os profissionais destas areas tenham que suportar periodos de actividade preparatéria
que ndo tém qualquer contrapartida em termos de rendimentos.

Por seu lado, o caracter de autonomia artistica ou técnica que se manifesta no exercicio
destas actividades, tem determinado a opgao, sugerida pela lei e imposta pela entidade
empregadora, pelo regime contratual da prestagao de servigos.



No entanto, tal autonomia técnica ou artistica convive com uma generalizada subordinagdo
juridica e econémica a uma entidade empregadora, caracterizada por um efectivo poder de
autoridade e direccdo desta e uma dependéncia econdmica, em termos semelhantes aos que
caracterizam o contrato de trabalho.

Por seu lado, a necessidade de criar mecanismos de proteccdo social minimamente eficazes
para esta larga faixa de trabalhadores justifica o recurso ao modelo do contrato de trabalho,
com as consequéncias e beneficios que resultariam da adopgdo do regime de seguranga
social correlativo (regime geral da Seguranga Social para os trabalhadores por conta de
outrem).

O Regime Geral de Seguranca Social dos Trabalhadores Independentes, aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 328/93, de 25 de Setembro, veio estabelecer a presungdo de que os artistas
intérpretes ou executantes, bem como os designados trabalhadores intelectuais exercem a
sua actividade como trabalhadores independentes.

Esta presuncao tem determinado que, salvo em casos relativamente excepcionais, o0 modelo
de contratacao corresponda efectivamente ao do contrato de prestacao de servigos.

Nestes termos, e tomando como base desta proposta a aplicagao a estes trabalhadores do
regime do contrato de trabalho, serd necessario assegurar que ndo sejam lhes sejam
aplicaveis alguns dos regimes do Coédigo do Trabalho pela sua incompatibilidade com o modo
de exercicio destas profissées (p.e., em matéria termo resolutivo, duragdo e organizagao do
tempo de trabalho) através da formulacdo de um regime especial de contrato de trabalho.

Principios propostos
1. Ambito material e modelo contratual

O estatuto profissional a aprovar devera abranger todos os trabalhadores que exercem
actividades de natureza intermitente, nos dominios das artes do espectaculo e do
audiovisual, bem como os autores de obras protegidas nos termos do Cddigo do Direito de
Autor e dos Direitos Conexos, desde que exercam a sua actividade em moldes que
correspondam em termos substanciais a trabalho por conta de outrem.

Para determinacdo do ambito material e pessoal do estatuto que ora se propde, devera
proceder-se a inversdo da presuncdo legal actualmente em vigor, determinando que se
presumam como trabalhadores por conta de outrem os:

artistas de teatro e de cinema;

artistas de radio e de televisdo;
- artistas de 6pera, da danca;

- artistas de circo e de variedades, e musicos;

artistas de outras artes performativas;

- trabalhadores que exergam a sua actividade no dominio das artes do espectaculo e do
audiovisual.

Os trabalhadores intelectuais, tais como sdo definidos no artigo 8.° do referido Decreto-Lei
n.% 328/93, deverdo igualmente ser considerados como trabalhadores por conta de outrem
sempre que exergam a sua actividade de forma integrada numa estrutura organizacional de
empresa, e desde que nao se verifiqguem os requisitos materiais para a sua qualificagdo como



trabalhadores independentes (cfr. Art.% 5.9, n.© 2 do Dec.-Lei n.% 328/93).

2. Regime contratual

A qualificagdo destes trabalhadores como trabalhadores por conta de outrem devera
ressalvar a sua autonomia técnica e artistica, em moldes comparaveis aos de outras
actividades com conteudos técnicos muito especificos (p.e., médicos, advogados, quando
sujeitos ao regime do contrato de trabalho).

A qualificagdo como contrato de trabalho ndo devera ser prejudicada pela eventual curta
duracdo do vinculo.

2.1 Termo resolutivo

O regime juridico do contrato de trabalho estabelece como principio a permanéncia do
vinculo laboral. Os contratos sujeitos a termo resolutivo constituem uma excepgdo, ainda
gue sujeitos a grande generalizacdo na pratica.

Os fundamentos da reivindicacao de um estatuto de trabalhador por conta de outrem para os
trabalhadores intermitentes das artes do espectaculo e do audiovisual - o caracter
temporario do ciclo de producdo e os periodos de preparacdo e de desenvolvimento artistico
- ndo sdo compativeis com este modelo de perenidade do vinculo.

Propde-se, assim, que a regra geral a estabelecer para estes contratos seja a do caracter
temporario, associado a um termo resolutivo certo ou incerto.

No entanto, devera ser sempre estabelecida uma salvaguarda para os casos em que a
actividade exercida pelo trabalhador corresponda a necessidades de caracter permanente da
empresa, que deverao ser reconduzidos ao regime geral do contrato de trabalho. Esta
salvaguarda pretende impedir que se faga recurso ao regime dos trabalhadores intermitentes
para a promocao de trabalho precario sem que os respectivos pressupostos se verifiquem. A
prova do caracter intermitente da actividade devera ser, nos termos gerais, da
responsabilidade da entidade empregadora.

2.2 Forma do contrato

O contrato de trabalho dos trabalhadores intermitentes deve ser reduzido a escrito, e os seus
requisitos deverdo ser os correspondentes aos do contrato de trabalho a termo, tal como sao
previstos no Cédigo do Trabalho.

A forma escrita constitui a melhor prova da natureza e conteddo do contrato de trabalho, em
especial em casos em que se admitem periodos de vigéncia extremamente curtos.

2.3 Periodo de estagio

O acesso ao estatuto de trabalhador intermitente devera depender de um periodo de estagio,
gue se propde que seja de um ano, durante o qual o trabalhador devera estar sujeito a
generalidade das regras aplicaveis aos trabalhadores intermitentes, com excepgao dos
beneficios de proteccdo social especificos que se venham a implementar.

3. Certificacao profissional

A criacdo de um estatuto especifico devera estar associado a um sistema de certificacao
profissional, atribuida de acordo com os mesmos critérios objectivos que permitem o acesso
a este estatuto, que devera distinguir a drea de actividade profissional e a condicdo de
estagiario.



A contratagdo de trabalhadores para producdes ou iniciativas empresariais nos dominios das
artes do espectaculo e do audiovisual deverdo recorrer sempre a profissionais certificados e a
um limite maximo de estagiarios.

Deverdo ser estabelecidos requisitos objectivos que permitam a organizacdo de produgdes
com recurso a amadores.

4. Organizacgao do tempo de trabalho

E necessario proceder a regulamentacdo, por area de actividade, dos limites do periodo
normal de trabalho e dos periodos de descanso obrigatdrios. O regime devera ter um
caracter de minimo imperativo, sujeito a negociagdo colectiva.

5. Sistema de protecgao social

Os trabalhadores que beneficiem do estatuto profissional de intermitentes deverao ter um
regime equiparado ao dos trabalhadores por conta de outrem em matéria de beneficios e
contribuicdes devidas pelo trabalhador e pela entidade empregadora.

Os procedimentos de comunicagao entre as entidades empregadoras e a seguranga social
deverdo ser agilizados de forma a permitir o tratamento de vinculos de caracter ocasional.

Os fundamentos para a criagdo do estatuto que presentemente se propde, determinam a
necessidade de adaptagdo dos regimes de proteccdo social para a eventualidade de
desemprego em moldes que deverdao contemplar a reducdo a metade dos periodos de
garantia para a atribuicdo de subsidio de desemprego com contrapartida na reducao a
metade dos periodos de atribuicdo do referido subsidio.

Em qualquer caso, é necessario que a mecanica do sistema de proteccdo ndo favoreca a
recusa de trabalho ainda que de cardacter ocasional.

E absolutamente necessario que o periodo de resposta da Seguranga Social aos pedidos de
atribuicdo de subsidio seja relativamente curto para que se assegure a eficacia de todo o
regime.

Esta adaptacdo do regime de prestacdes sociais por desemprego devera contemplar um
regime transitério aplicavel durante o periodo em que ainda ndo seja possivel desenvolver
uma carreira contributiva que permita o acesso as prestacoes de desemprego.

E necessario estabelecer um modelo de célculo de remuneracdo mensal para efeitos de
quantificacdo de subsidio de desemprego e de subsidio de doenca.

Nos casos em que a presuncdo de que o trabalhador exerce a sua actividade por conta de
outrem seja ilidida pela demonstracdo em concreto de que a sua actividade tem caracter
independente devera ser estabelecido um regime de contribuicdes para a Seguranca Social
que corresponda a uma percentagem dos rendimentos efectivamente realizados.



